
10 innovations révolutionnaires 
qui transforment le monde
Avantage concurrentiel, conquête de nouveaux marchés, attractivité des 
talents… l’innovation s’impose plus que jamais comme un levier de croissance 
pour les entreprises.
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LE MOT DU 
RÉDACTEUR
Bonjour à tous,

L’innovation est un terme que tout un chacun utilise 
désormais, mais comment peut-on la définir ? Quels sont 
ses bienfaits pour les entreprises et l’économie mondiale ? 

Je vous propose de découvrir l’interview de Séverin Naudet, le 
directeur général d’Elemint et ancien conseiller digital auprès 
du Premier ministre. Car il convient de différencier innovation 
et progrès technique et d’aborder le futur avec un appui 
incontestable des nouvelles technologies. 

Je vous propose également de partir à la découverte de 10 
entreprises innovantes présentes dans les Millésimes Altaroc. 
Elles révolutionnent la protection de l’environnement et de la 
biodiversité, comme Beewise, qui a sauvé pas moins de 160 
millions d’abeilles en 2022, ou encore Blue White Robotics, qui 
transforme la production agricole grâce à l’autonomisation 
des tâches.

L’innovation est aussi présente dans le secteur des transports et 
des télécommunications, avec la pépite israélienne Mobileye 
qui s’est imposée comme le leader mondial des systèmes 
d’aide à la conduite et des technologies d’avant-garde pour 
les véhicules autonomes. Acko, de son côté, est devenu le 
premier assureur automobile à proposer des contrats 100% 
digitaux en Inde. Marlink, entreprise française, déploie quant 
à elle sa technologie de télécommunications par satellite 
dans le monde entier. Vous retrouverez à ce propos l’interview 
exclusive de Bertrand Pivin, Managing Partner chez Seven2. 
Rachetée par le gérant présent dans le Millésime Altaroc 
Global 2021, Marlink a vu son chiffre d’affaires doubler. 

Car oui, le Private Equity favorise l’innovation, et joue ainsi 
un rôle majeur dans la croissance des entreprises, ce qui se 
répercute naturellement sur la croissance de l’économie 
mondiale.

Bonne lecture à tous !

Damien HELENE
Rédacteur en chef d’Altaroc
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COMMENT 
DEVIENT-ON UN CHAMPION 
DE L’INNOVATION ?
L’innovation est à la fois porteuse de croissance et de création d’emplois. Elle est 
devenue un élément incontournable pour les entreprises qui souhaitent s’octroyer 
un avantage concurrentiel, améliorer leur compétitivité, augmenter la satisfaction 
de leurs salariés et s’ouvrir à de nouveaux marchés.

Altaroc investit dans des entreprises en forte croissance qui ont bâti leur valeur grâce 
à leurs innovations aussi bien produits que digitales et la disruption technologique 
de leurs secteurs et marchés.

Séverin Naudet est le directeur général d’Elemint, entreprise spécialisée dans le Web 
3 dans le domaine du sport. Il a a été conseiller digital à Matignon (il travaillait alors 
avec le Premier ministre François Fillon).

Comment devient-on un champion de l’innovation ? Comment le Private Equity 
est-il un catalyseur de l’innovation ? Quelles différences existe-t-il entre progrès 
techniques et innovation ?

Pour lui, l’innovation est présente « quand on amène une forme de rupture, quand 
on est capable de réfléchir et de construire sans aucune restriction mentale, sans 
aucune barrière intellectuelle et en considérant que tout est possible ».

https://www.altaroc.pe/news/dossiers-speciaux/comment-devient-on-un-champion-de-linnovation/
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Révolution dans le domaine 
des transports et des 
télécommunications
Comme l’expliquait Séverin Naudet, directeur général d’Elemint dans une 
interview accordée à Altaroc, « devenir champion de l’innovation, c’est sur-
tout réinventer, voire créer les propres outils de destruction de son propre  
modèle pour en créer un nouveau ».

Outre la protection de la biodiversité, l’innovation fait désormais partie 
intégrante du secteur des transports et des télécommunications.

C’est le cas de 3 entreprises présentes dans le Millésime Altaroc Global 2021. 
Elles ont entièrement disrupté leurs marchés respectifs. 

Avec une capitalisation boursière de 31 milliards d’euros, la pépite israélienne 
Mobileye s’est imposée comme le leader mondial des systèmes d’aide à la 
conduite et des technologies d’avant-garde pour les véhicules autonomes. 
Acko, de son côté, est devenu le premier assureur automobile à proposer des 
contrats 100% digitaux en Inde. L’innovation touche aussi les télécommunica-
tions. Marlink, entreprise française qui a enregistré un chiffre d’affaires de 620 
millions de dollars l’année dernière, déploie sa technologie de télécommuni-
cations par satellite dans le monde entier.

https://www.altaroc.pe/news/dossiers-speciaux/comment-devient-on-un-champion-de-linnovation/
https://www.altaroc.pe/company/mobileye/
https://www.altaroc.pe/company/mobileye/
https://www.altaroc.pe/company/acko/
https://www.altaroc.pe/company/marlink/


MOBILEYE,  
LEADER MONDIAL DES 
SYSTÈMES AVANCÉS D’AIDE À 
LA CONDUITE
Mobileye a été co-fondée en 1999 par l’informaticien et spécialiste en intelligence 
artificielle Amnon Shashua, aujourd’hui directeur général, avec la volonté de réduire 
le nombre de blessés et de décès sur les routes. Il est fréquemment Lauréat de  
nombreuses récompenses en Israël : Prix d’économie de l’Université de Tel-Aviv, Prix  
Dan David, Prix Israël ou encore finaliste du Prix de l’inventeur européen en 2019.

Mobileye a été rachetée par Intel en 2017 pour 15 milliards de dollars, ce qui en fait 
encore aujourd’hui la plus grande transaction jamais réalisée en Israël.

Introduite au Nasdaq en octobre 2022, 
l ’entreprise est devenue le leader 

 mondial des systèmes d’aide à la 
conduite et des technologies pour les 
véhicules autonomes. Elle a développé 
des solutions anticollision et d’aide à la 
conduite qui avertissent le conducteur 
pour l’aider à protéger les autres usagers 
de la route. Elle a également récemment 
signé un partenariat avec Porsche 
pour équiper les modèles allemands 
de sa technologie «Navigate-on-Pilot», 
qui permet notamment de suivre des 
itinéraires de navigation, de changer 
de voie de manière autonome et de 
dépasser automatiquement les con-
ducteurs plus lents sur les routes à plu-
sieurs voies grâce à onze caméras posi-
tionnées autour de la voiture.

Elle compte également BMW, Nissan et Volkswagen comme clients, et a 
récemment annoncé qu’elle équipera le premier véhicule Bentley électrique, dont 
la commercialisation est prévue en 2026. le premier véhicule électrique de Bentley 
sera tout d’abord équipée d’un système de pilotage « mains libres » partiel, avant de 
pouvoir bénéficier d’une conduite entièrement autonome dans le futur grâce à des 
mises à jour du système Mobileye.

C’est le système SuperVision, intégré également dans la version électrique du Porsche 
Macan qui sera déployé dans ce modèle de Bentley. 
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https://www.altaroc.pe/news/actualites-des-societes/mobileye-conclue-un-partenariat-avec-porsche/
https://www.altaroc.pe/news/actualites-des-societes/mobileye-equipera-bentley/
https://www.altaroc.pe/news/actualites-des-societes/mobileye-equipera-bentley/


ACKO, LE PREMIER ASSUREUR 
DIGITAL INDIEN

À ce jour, plus de 140 millions de véhicules de 38 marques différentes intègrent une 
technologie développée par Mobileye. Mobileye a enregistré un chiffre d’affaires de 
1,8 milliard de dollars en 2022, en hausse de 35% par rapport à 2021.

Quittons Israël pour l’Inde, où Acko est 
devenu le premier assureur digital 
à destination des automobilistes. La 
licorne, valorisée plus d’1,1 milliard de 
dollars, a révolutionné le domaine de 
l’assurance en étant le premier acteur 
indien à proposer un parcours client 100% 
digitalisé, simple et transparent, allant 
de la souscription aux déclarations de 
 sinistres, en passant par les procédures 
d’indemnisation. Outre les automobilistes, 
 Acko couvre également les travailleurs 
indépendants, à qui elle fournit une 
solution d’assurance sur mesure qui a 
déjà séduit près d’un million de clients.

L’entreprise a été fondée en 2016 par 
Varun Dua et Ruchi Deepak, qui ont profité 
de la croissance exponentielle de l’accès 
à Internet en Inde pour démocratiser les 
produits d’assurance via une plateforme 
numérique révolutionnaire.

Acko se concentre ainsi sur la fourniture 
de produits d’assurance personnalisés 
et d’une expérience de réclamation 
transparente. En utilisant des analyses de 
données avancées et des algorithmes 
d’IA, elle adapte les contrats aux  exi- 

gences spécifiques de chaque client, 
en éliminant les couvertures inutiles et 
en réduisant les coûts. Les souscriptions 
en quelques minutes en ligne et les 
règlements rapides des sinistres ont 
gagné une immense popularité parmi 
les assurés. L’entreprise repousse con-
tinuellement les limites de l’innovation en 
introduisant fréquemment de nouvelles 
offres, telles que la micro-assurance et 
l’assurance basée sur l’utilisation, afin de 
rendre les contrats d’assurance toujours 
plus abordables et accessibles à tous. 

Acko a été le premier assureur à  
proposer en Inde des contrats d’assu- 
rance 100% digitaux, avec une sous- 
cription en quelques minutes et une 
offre entièrement personnalisée.

1,8 milliard €
de chiffre d’affaires 

en 2022

31 milliards €
de capitalisation 

boursière (au 7 mars 2023)

93,5%
part du capital  

détenue par Intel
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Comme l’explique Venkatesh Gurumurthy, 
vice-président en charge de l’ingénierie 
chez Acko, l’entreprise intègre l’innova- 
tion au cœur de son ADN : « avec la  
demande cro issante 
d’intelligence artificielle et 
d’apprentissage automa-
tique, l’avenir de la vente 
et de l’achat d’assurance 
sera purement basé sur 
l’intelligence artificielle. 
L’investissement d’Acko 
dans ce domaine a 
permis de récolter des 
bénéfices multiples. Les 
assureurs disposent d’in-
teractions multicanales 
améliorées avec un éco-
système de données sur 

les consommateurs et les risques pro- 
venant de fournisseurs de données, de 
capteurs, d’appareils IOT et de données 
 non structurées pour personnaliser la 

couverture, fournir un 
service de qualité axé sur 
le client, réduire les risques 
et gagner la confiance de 
ces clients. »

Le marché de l’assurance 
est en pleine croissance 
en raison de l’augmen-
tation de la population 
en Inde. Grâce à son offre 
digitale et pensée sur 
mesure, Acko continue 
de séduire toujours plus 
d’assurés.

“(...) l’avenir de  
la vente et de l’achat 

d’assurance sera 
purement basé sur 

l’intelligence  
artificielle et les  
personnes qui 

s’appuieront sur les 
technologies  
numériques.”

Plus de 110 millions de dollars 
de chiffre d’affaires enregistré en 2022,  

en hausse de 133% sur un an.

MARLINK RÉVOLUTIONNE LES 
TÉLÉCOMMUNICATIONS À 
L’ÉCHELLE MONDIALE
Depuis sa création en 2000, Marlink s’est imposé comme un acteur majeur dans le 
domaine des communications commerciales par satellite au niveau mondial, fonction-
nant à travers deux divisions distinctes : Maritime et Terrestre.

L’entreprise équipe plus de 11 000 navires dans le monde et dessert plus de 850 sites 
terrestres, permettant ainsi à ses clients d’être connectés aussi bien en pleine mer 
qu’au milieu du désert.
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Comme l’explique le groupe français, « tous les segments de marché de la connectivité 
maritime à haut débit sont en plein essor, sous l’effet conjugué du nombre croissant de 
navires connectés et de la croissance exponentielle des usages, qu’il s’agisse de l’accès 
à distance aux applications d’entreprise, en passant par les données opérationnelles 
et les services destinés au bien-être des membres de l’équipage. »

L’entreprise s’appuie sur l’intelligence artificielle et l’Internet des Objets (IOT) pour révolu-
tionner les communications à l’échelle mondiale. Elle permet par exemple de déclencher 
automatiquement le délestage d’un barrage ou de réduire la cadence d’un moteur à 
distance, sans aucune intervention humaine. L’entreprise travaille également sur des 
projets de navire sans équipage, pilotés à distance grâce à un système de commu-
nication hybride et sécurisé, le tout dans une volonté d’automatisation des tâches 
et de réduction des coûts opérationnels.

Outre la connectivité, Marlink propose une 
gamme complète de services à valeur 
ajoutée pour satisfaire les besoins de ses 
clients dans divers segments de marché, 
allant de la visioconférence, à la télémé-
decine, en passant par la surveillance de 
sites à distance ou encore la cybersécu-
rité.

L’entreprise a récemment signé un parte-
nariat avec Arabsat pour fournir l’accès 
à des services de communication fiables 
et performants dans des zones éloignées 
ou difficiles d’accès en Afrique et au  
Moyen-Orient, soutenant ainsi les opéra-
tions et les activités cruciales des indus-
tries et organisations présentes dans la 
région.

Le groupe s’engage par ailleurs à soutenir 
l’égalité hommes-femmes au sein de 
ses équipes et fait partie des entreprises 
signataires des Women’s Emporwment 
Principles des Nations-Unies.

Marlink a enregistré un chiffre d’affaires dépassant les 600 millions de  
dollars en 2022. Son activité est tirée par les services numériques, qui ont 
enregistré une croissance de 35% en 2022. L’entreprise emploie plus de 1100 
employés dans 30 pays à travers le monde, dont 155 en France.
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https://www.altaroc.pe/news/actualites-des-societes/marlink/
https://www.altaroc.pe/news/actualites-des-societes/marlink/
https://www.weps.org/
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MARLINK FAIT PARTIE DES 
ENTREPRISES LES PLUS 
INNOVANTES AU MONDE
Rachetée par Seven2 en 2016, l’entreprise a vu son chiffre d’affaires presque  
doubler. Elle a pénétré de nouveaux marchés grâce à de nombreuses acquisitions, 
elle s’est adaptée aux évolutions du marché, avec notamment une offre de services 
digitaux de premier plan …

Bertrand Pivin est Managing Partner chez Seven2. Il nous explique en vidéo comment 
son équipe a accompagné Marlink depuis 2016 pour en faire un leader mondial des 
solutions et services de communication par satellite.

https://www.altaroc.pe/news/dossiers-speciaux/interview-marlink-fait-partie-des-entreprises-les-plus-innovantes-au-monde/


L’innovation au service de la 
nature et de l’agriculture
L’innovation touche désormais tous les secteurs de l’économie, de 
l’aérospatial à la santé en passant par le tourisme. Elle s’intègre également 
au sein d’entreprises qui œuvrent pour la protection de l’environnement.

La dernière conférence des Nations Unies sur la biodiversité (COP 15) s’est 
achevée sur un accord important entre 188 pays membres, qui se sont 
engagés en faveur d’actions spécifiques, réalisables d’ici 2030, parmi 
lesquelles l’utilisation et la gestion de la biodiversité de manière durable et 
la réduction de moitié du gaspillage alimentaire mondial.

Des entreprises à la pointe de l’innovation se sont déjà positionnées sur ces 
secteurs, et c’est finalement avec une aide conjuguée des pouvoirs publics 
et des entreprises privées que le bien commun sera réalisé. L’atteinte de 
ces objectifs devrait par ailleurs contribuer à accélérer la croissance des 
entreprises qui proposent des solutions innovantes, durables et efficaces.

S’inscrivant parfaitement dans cette tendance de fond et présente dans le 
Millésime Altaroc Global 2021, Beewise a créé la première ruche connectée 
au monde. L’entreprise a sauvé plus de 160 millions d’abeilles en 2022. De son 
côté, Blue White Robotics révolutionne le monde agricole en équipant les 
infrastructures existantes avec des algorithmes intelligents.
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https://www.altaroc.pe/company/blue-white-robotics/


« SAUVER LES ABEILLES 
POUR SAUVER LE MONDE »
Fondée en 2018, l’entreprise israélienne Beewise a développé la 1ère ruche autonome 
au monde avec un apiculteur robotique permettant de réduire de 80% la mortalité 
des abeilles.

La ruche Beewise est équipée de cap-
teurs et de caméras qui surveillent en 
temps réel les conditions de la ruche, 
telles que la température, l’humidité et le 
taux de pollen. Les données 
collectées sont ensuite 
traitées par une intelligence 
artificielle pour fournir des 
informations précises sur 
l’état de la ruche. 

Beewise se positionne com-
me une entreprise axée sur 
la durabilité et l’environne-
ment. La société s’engage 
à fournir des solutions du-
rables pour l’apiculture et à 
contribuer à la préservation 
des abeilles, essentielles 
pour la pollinisation des cultures. Grâce 
aux données collectées, la ruche Beewise 
permet de réduire la mortalité des abeilles 
en leur fournissant un environnement sûr 
et sain.

Sa technologie permet ainsi de réduire la 

mortalité des abeilles de 80%, avec une 
augmentation des rendements moyens 
d’au moins 50%, tout en éliminant environ 
90% du travail manuel par rapport aux 

ruches traditionnelles.

Comme l’explique Saar  
Safra, le président et direc-
teur général de l’entreprise : 
« nos clients apiculteurs 
possèdent  en  généra l  
10 000 ruches traditionnelles 
hébergeant 10 000 colo-
nies et tirent leurs revenus 
de la pollinisation et de la 
production de miel. Ils vont 
généralement inspecter 
leurs ruches et s’occuper de 
leurs abeilles une fois par 

mois au mieux. Grâce à notre solution, ils 
peuvent voir ce qui se passe dans leurs 
ruches 24h/24 et 7j/7. Nous leur proposons 
un meilleur outil pour gérer leur activité 
et aidons les abeilles à mieux surmonter 
les facteurs de stress d’aujourd’hui. C’est 
une situation avantageuse pour tous. »

“Nous leur proposons 
un meilleur outil 
pour gérer leur 

activité et aidons 
les abeilles à mieux 

surmonter les 
facteurs de stress 

d’aujourd’hui.”
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Et de préciser : « les retours que nous recevons de nos clients apiculteurs nous incitent 
à continuer d’améliorer notre plateforme, ce que nous faisons constamment et notre 
BeeHome s’en porte de mieux en mieux. Par exemple, auparavant, le récolteur de 
miel intégré dans le BeeHome prenait 19 minutes pour récolter le miel de nos boîtes, 
aujourd’hui il ne lui faut que 15 minutes. Cela étant, même si les apiculteurs sont les clients 
qui nous paient, notre priorité est avant tout les abeilles. »

BLUE WHITE ROBOTICS 
RÉVOLUTIONNE LES 
INFRASTRUCTURES AGRICOLES

La vision par ordinateur, l’automatisation 
des processus et l’analyse des données ont 
permis d’augmenter la production dans de 
nombreuses industries. Elles se déploient 
aujourd’hui dans l’agriculture, un secteur 
qui connaît ses propres défis et contraintes 
technologiques.

Une entreprise se démarque dans la transformation de la production agricole grâce 
à l’autonomisation des tâches. Présente dans le Millésime Altaroc 2021, Blue White 
Robotics équipe les infrastructures existantes avec des algorithmes intelligents qui 
améliorent la productivité et la sécurité des salariés. Concrètement, sa plateforme 
collecte et distribue des données permettant de créer de nouveaux services, et ainsi 
d’augmenter les rendements et de réduire les intrants pour les exploitations agricoles.

Son approche révolutionnaire intègre les nouvelles technologies à l’heure où les agri-
culteurs connaissent une pénurie de main d’œuvre humaine et une hausse des coûts 
accentuée par des conditions météorologiques de plus en plus compliquées.

Blue White Robotics travaille main dans la main avec les agriculteurs pour fournir une 
solution complète aux grandes difficultés qu’ils rencontrent. Les deux parties travaillent 
ainsi en étroite collaboration.

+ de 7 milliards d’abeilles
gérées par Beewise

+ de 160 millions d’abeilles
sauvées par Beewise en 2022
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Les tracteurs traditionnels sont ainsi 
convertis en équipements autonomes. 
Ensuite, Blue White Robotics développe une 
plateforme de commande à opérateur 
unique et forme dans le même temps 
les opérateurs, afin qu’ils maîtrisent la 
technologie et le fonctionnement de leur 
flottes de tracteurs autonomes, avant de 
les piloter eux-mêmes.

« La plateforme ne se soucie pas vraiment 
de savoir s’il s’agit d’un tracteur, d’une 
tondeuse à gazon, d’un camion ou d’un 
drone » explique Adam Fine, responsable 
du développement commercial aux 
États-Unis. « Le but est de transformer l’in-
formation en action et de vous permettre 
de prendre de bonnes décisions, afin que 
les véhicules puissent effectuer les tâches 
les plus exigeantes. Ce sont les tâches qui 
obligent normalement un producteur à 
passer 12 heures par jour dans la cabine 
d’un véhicule chaud, ou l’exposer à des 
produits chimiques, qui ont un impact sur 
la santé des travailleurs. »

Et de préciser : « Nous sommes un peu 
sélectifs quant aux producteurs avec 
lesquels nous travaillons car ils doivent 
comprendre qu’il s’agit d’une technologie 
en pleine croissance et avoir la bonne 
attitude à ce sujet. Il doit y avoir un certain 
niveau de confort des deux côtés car nous 
construisons quelque chose ensemble. »

Plus de 58 millions de dollars 
de chiffre d’affaires réalisé en 2022.
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Ces entreprises qui  
disruptent le monde du 
coding des jeux en ligne 
et de l’éducation
L’innovation est présente dans toutes les entreprises des Millésimes Altaroc. 
Quand certaines entreprises œuvrent pour la préservation de la biodiversi-
té ou dans les télécoms, d’autres disruptent l’univers du coding, des jeux en 
ligne et de l’éducation.

C’est par exemple le cas de Bubble, qui permet de créer des applications 
sans savoir coder ; Chess.com, qui s’est rapidement imposé comme le  
premier site au monde pour les joueurs d’échecs en ligne. Et depuis le  
Mexique, Crehana a développé une plateforme digitale de premier plan 
qui propose plus de 700 cours et l’apprentissage de 100 000 techniques et 
compétences. L’entreprise irradie désormais dans toute l’Amérique latine.
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BUBBLE PERMET DE CRÉER 
DES APPLICATIONS WEB SANS 
CODING

CHESS.COM, LE SITE 
INCONTOURNABLE DES 
JOUEURS D’ÉCHECS EN LIGNE

L’entreprise Bubble s’est imposée depuis 
sa création en 2012 comme un champion 
mondial du no-code. Co-fondée par le 
français Emmanuel Straschnov, sa plate-
forme Bubble.io ne nécessite aucune 
connaissance en programmation web. 
L’entreprise s’adresse aux multinationales, 
aux startups et aux PME, évoluant aussi 
bien dans le domaine des technologies 
de l’information et de la communication 
que les industries de pointe.

Bubble compte aujourd’hui plus de 13 000 entreprises clientes et 2,1 millions d’utili- 
sateurs dans le monde. Elle s’engage également pour la diversité, grâce à son  
programme «Immerse», pensé pour accompagner en 10 semaines les entrepreneurs 
hommes et femmes afro-américains et latinos aux États-Unis dans la création de 
leur site Internet et de leur application mobile. Les États-Unis sont un marché clé pour  
Bubble, qui y réalise 1/3 de son chiffre d’affaires.

Avec plus de 140 millions de mem-
bres dans le monde, Chess.com 
est le site de référence dans le 
domaine des parties d’échecs en 
ligne. Il a récemment intégré le 
classement des 100 entreprises 
les plus influentes au monde par 
le magazine Time.
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CREHANA : RENDRE 
L’ÉDUCATION 
ACCESSIBLE À TOUS

L’entreprise a été fondée en 2005 par deux amis 
d’université : Erik Allebest et Jay Severson. Comme 
le déclarait E. Allebest, « j’ai joué aux jeux-vidéo 
toute ma vie. Voir les échecs accéder au statut 
de jeu en ligne phare est pour moi un rêve devenu 
réalité. »

En forte croissante, Chess.com compte 150 000 
nouveaux joueurs chaque jour et occupe la  
114ème place des sites Internet les plus consultés 
au monde.

Le site a d’ailleurs connu un véritable engouement 
suite à la pandémie de Covid-19 et le succès re-
tentissant de la série « Le jeu de la dame », diffusée 
sur Netflix.

« On savait qu’une série sur les échecs allait ar-
river mais on ne s’était pas rendu compte qu’elle 
deviendrait l’une des séries les plus populaires 
de l’histoire de Netflix. On n’était clairement pas 
préparé.» explique récemment Nick Barton, le 
directeur du développement financier de l’en-
treprise, qui propose aussi bien des parties et des 
tournois en ligne, que des cours pour améliorer 
son niveau.

Direction le Mexique, où l’entreprise Crehana est devenue un leader mondial dans le 
domaine des technologies de l’éducation. Elle s’est donnée pour mission de combler 
les lacunes en matière de formation en Amérique latine et d’universaliser les parcours 
de développement professionnel.

“Voir les échecs 
accéder au 

statut de jeu en 
ligne phare est 

pour moi un rêve 
devenu réalité.”

≈ 80 millions  de dollars 
de chiffre d’affaires réalisé en 2022.
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Fondée en 2015 par Diego Olcese et Rodolfo 
Dañino, Crehana bouleverse le secteur du 
développement de la main-d’œuvre en 
Amérique latine en offrant aux entreprises 
un point de contact unique leur per- 
mettant d’accéder à une gamme d’outils 
qui les aident tout au long du parcours 
d’apprentissage et de développement de 
leurs employés. Crehana travaille avec plus 
de 400 experts pour offrir plus de 700 cours 
qui enseignent plus de 100 000 techniques 
et compétences dans les domaines de  
l’animation 3D, de l’architecture numé-
rique, de la vidéo ou encore de la photo- 
graphie et du design.

Crehana propose des cours et des forma-
tions à destination des particuliers, mais 
elle a véritablement créé une révolution 
en les proposant aussi aux entreprises, 
avec son offre «Crehana for Business »,  
qui fonctionne selon un modèle SaaS 
basé sur le cloud. La plateforme s’est 
construite autour de modules d’appren- 
tissage qui peuvent être regroupés et  
tarifés en fonction des besoins de ses 
clients, ce qui créé un canal de fidélisation 
et de récurrence des abonnements, et 
donc des revenus pour Crehana.

L’entreprise permet de mieux former 
les employés en Amérique latine, et 
donc de renforcer les compétences et 
la compétitivité des entreprises latino- 
américaines à l’échelle mondiale. Elle 
permet ainsi de participer au déve- 
loppement économique des pays dans 
lesquels sa plateforme est disponible, à 
savoir le Mexique, le Pérou et le Brésil.

En levant 70 millions de dollars dans un 
tour de financement mené par General 
Atlantic, Crehana a battu tous les records 
de levée de fonds pour une Edtech en 
Amérique latine.

« Notre mission est de rendre le déve- 
loppement de carrière universel et 
de permettre aux entreprises latino- 
américaines de constituer efficace- 
ment leurs équipes dans le monde  
rapide dans lequel nous vivons », expli-
que Diego Olcese, fondateur et PDG de 
Crehana.

« Au cours des 18 derniers mois, nous 
avons connu une croissance record et 
nous pensons que le marché ne fera que 
s’accélérer. Aujourd’hui, plus de 50 % de 
nos revenus proviennent de Crehana for 
Business. Notre objectif est de fournir aux 
gestionnaires de talents des outils au-
tomatisés d’apprentissage automatique 
et pilotés par l’IA qui peuvent permettre 
une compréhension efficace des lacunes 
de leurs équipes et fournir le soutien à  
valeur ajoutée nécessaire pour y
 remédier. »

≈ 10 millions  
de dollars 

de chiffre d’affaires  
réalisé en 2022.
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Favoriser 
l’innovation 
grâce au  
Private Equity
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Les fonds de Private Equity soutiennent 
en effet à tous les niveaux les sociétés 
dans lesquelles ils investissent, en leur 
permettant d’avancer toujours plus 
dans leurs phases de développement, 
de devenir ou de rester leaders sur leur 
marché. Le Private Equity permet de 
consolider des industries entières. Pour 
cela, les entreprises doivent anticiper ou 
être à l’origine de nouvelles demandes ; 
elles introduisent ainsi des nouveautés 
techniques qui leur permettent de rester 
à la pointe de l’innovation.

Le rôle du Private Equity ne se réduit pas 
au financement dans la mesure où les  
sociétés de gestion accompagnent les 
entreprises dans leur croissance : elles  
développent des véritables plans de  
création de valeur. Elles cherchent à  
apporter leur savoir-faire et leur réseau 
à des sociétés dont elles identifient un  
potentiel inexploité. À titre d’exemple, les 
CEO peuvent être invités à des événements  
regroupant  l’ensemble des entreprises 
dans lesquelles la société de gestion 
a investi. Ces opportunités de ren-
contres et de discussions créent des 
synergies et sont des véritables leviers 
d’innovation pour les entreprises. De 
leur côté, les sociétés accompagnées  
choisissent des gérants ayant une  
expertise dans leur domaine.  Par 
exemple, une entreprise de MedTech 

aura tendance à sélectionner un in- 
vestisseur ayant une équipe spécialisée 
dans les nouvelles technologies appli-
quées à la médecine, avec des colla- 
borateurs ayant des dizaines d’années 
d’expérience et ayant internalisés des 
compétences clés dans des domaines 
porteurs d’innovation. Forte de cette ex-
pertise, la société de gestion challenge 
l’entreprise accompagnée dans son plan 
de développement et agit comme un 
partenaire, un co-équipier tout au long 
de sa durée d’acquisition.

Les ETI et les PME innovantes évoluant 
dans les secteurs du numérique et 
de la technologie sont aujourd’hui le  
moteur de l’innovation et de la crois-
sance européenne. Les fonds de capital- 
investissement vont permettre aux entre-
prises présentes dans leurs portefeuilles 
de se concentrer sur le développement 
de leurs compétences, la formation et le 
mentorat afin de stimuler la créativité. 
Les investissements en Private Equity 
contribuent ainsi directement à la ca-
pacité d’innovation de notre économie.  
Aujourd’hui, selon Ivest Europe,  26 000   
entreprises en Europe sont soutenues 
par des fonds de capital-investisse-
ment. Elles emploient 10,5 millions de 
personnes, soit 4,5% des travailleurs 
européens.

Les entreprises françaises accompagnées par des fonds de capital-investissement 
ont vu leur chiffre d’affaires croître de 12,6% en 2021, contre 8,2% pour le PIB français.
Cette surperformance est le résultat d’un alignement d’intérêt entre les investisseurs  
et les entreprises innovantes, porteuses de croissance et de création d’emplois.

https://www.investeurope.eu/research/private-equity-at-work/
https://www.investeurope.eu/research/private-equity-at-work/
https://www.investeurope.eu/research/private-equity-at-work/
https://www.investeurope.eu/research/private-equity-at-work/
https://www.franceinvest.eu/croissance-et-creation-demplois/
https://www.franceinvest.eu/croissance-et-creation-demplois/
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INNOVATIONS 
TECHNOLOGIQUES : QUELLE 
EST LA STRATÉGIE DU GÉRANT 
CVC ?
CVC fait partie des gérants sélectionnés dans le Millésime Altaroc Global 2023.  
L’innovation est au cœur de son ADN, avec une forte appétence pour le secteur tech-
nologique. CVC a d’ailleurs adopté une organisation verticale par sous-secteurs 
technologiques.

Comme l’explique John Clark, directeur associé responsable de l’équipe Technologie 
chez CVC, « nous avons investi 7 milliards de dollars dans 26 entreprises technologiques 
depuis 8 ans. Notre équipe comprend 26 chargés d’investissement et 3 opérationnels 
entièrement dédiés à la technologie. »

Comment les capacités d’investissement de CVC dans la technologie ont-elles 
évolué dans le temps ? Quels sont les segments technologiques dans lesquels  
CVC investit ? La réponse en vidéo.

Ceci est une communication publicitaire. Veuillez vous référer au prospectus du FIA et aux documents 
d’informations clés pour l’investisseur avant de prendre toute décision finale d’investissement. Le cap-
ital-investissement présente un risque de perte en capital et un risque de liquidité. Les performances 
passées ne préjugent pas des performances futures.

https://www.altaroc.pe/news/dossiers-speciaux/innovations-technologiques-quelle-est-la-strategie-du-gerant-cvc/


LE MOT DE LA FIN“ Vous l’avez vu, l’innovation touche désormais 
tous les secteurs. Elle devient un axe principal 
de développement des entreprises, en leur 
permettant de conserver leur position de  
leader sur leur marché. 

Pour notre prochain dossier spécial, nous pren-
drons la direction des États-Unis. Le pays de 
l’Oncle Sam a vu, grâce à la hausse de ses ex- 
portations, son déficit commercial se réduire 
plus que prévu.  L’inflation y est stable sur un an. 
On note également que le marché de l’emploi 
américain demeure solide et la consommation 
des ménages robuste. 

Pourquoi l’économie américaine se porte 
aussi bien ?
Pourquoi les entreprises américaines sou-
tenues par des fonds de Private Equity  
s’imposent-elles comme les championnes 
de demain ?

Virginie Robert, la présidente de Constance As-
sociés répondra à nos questions. Vous décou-
vrirez également 10 entreprises américaines 
présentes dans les Millésimes Altaroc et dont 
la croissance de leur chiffre d’affaires oscille 
entre 30 et 100%.

Frédéric Stolar, le Managing Partner d’Attaroc 
nous expliquera également pourquoi Altaroc 
a adopté dès sa création la volonté d’investir 
dans des fonds américains de Private Equity.
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